GESCHAFTSBERICHT - Tatigkeitsbericht 2018

BERICHT DES PRASIDENTEN UND DER GESCHAFTSFUHRUNG

Mehr als die Vergangenheit interessiert uns die Zukunft, denn in ihr gedenken wir zu leben.
nach Albert Einstein

Was Albert Einstein schon sagte, pragt die Aufgaben der KOGS. Engagiert und zukunftsorientiert setzten
wir uns auch im 2018 fUr die Berufsbildungsinteressen ein. Zusammen mit unseren Mitgliedern, den regio-
nalen und kantonalen OdAs, sind wir die einzige Vereinigung, welche die Berufsbildungsinteressen for
die Gesundheitsberufe Uber die ganze Gesundheitsbranche représentiert. Wir pflegen Verbindungen zu
den Betrieben in allen Versorgungsbereichen und vertreten deren Interessen.

Wir sind damit die einzige umfassende Branchenplattform fUr die Berufsbildung in den Gesundheits-
berufen.

Die KOGS ist als Betriebsvertretung aufmerksam beziglich allen Bildungsfragen und koordiniert verschie-
dene Interessen. Als Mitglied bei OdASanté und in der Zusammenarbeit mit andern Verbdnden und
Partnern verhalten wir uns kooperativ.

Die KOGS positioniert sich in der Entwicklung der Bildungslandschaft im Interesse der Betriebe.

Sie setzt sich als versorgungstbergreifende - im Sinne von versorgungsUbergreifend in allen Versorgungs-
bereichen - Stimme der Praxis auf strategischer Ebene fUr die Berufs- und Systementwicklung der Ge-
sundheifsberufe ein.

Eines der Kerngeschdafte der Mitglieder der KOGS ist die DurchfUhrung und Weiterentwicklung der Gber-
betrieblichen Kurse (UK). Die KOGS stellt den Austausch und den Wissenstransfer zu inren Mitgliedern si-
cher.

Diese Positionierung wurde zusammen mit allen kantonalen und regionalen OdAs im 2018 erarbeitet.
Die KOGS ist Bindeglied zu nationalen Gremien und erfUllt Gbergeordnete Aufgaben fUr die kantonalen
und regionalen OdAs, damit diese ihre Aufgaben gemass dem Berufsbildungsgesetz und ihren nationa-
len wie kantonalen Rechtsvorgaben bestmoglich erfillen kénnen.

Im 2018 arbeiteten wir gemdass der im 2017 festgelegten Strategie weiter an unseren Handlungsfeldern.
Im Fokus stand die Weiterentwicklung der UK's.

Um der Qualitat und den Ansprichen fur die Umsetzung der UKs auch unter dem Aspekt der Digitalisie-
rung in Zukunft gerecht zu werden, sind neue Wege wie auch zusatzliche Mittel nétig. Investitionen ste-
hen an, wofUr keine Mittel, respektive keine genigenden RUckstellungen zur Verfugung stehen. Im 2018
wurde in einer Arbeitsgruppe ein Konzept Digitalisierung erarbeitet und erste Abkldrungen fur eine Pro-
jekteingabe mit einer Partnerinstitution getatigt. Eine zukunftsweisende Entwicklung, die im 2019 weiter-
verfolgt wird.
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Ein weiterer Fokus im 2018 war der Prozess der gesamte Vernehmlassungen. Der Ablauf des heutigen
Vernehmlassungsprozesses ist unbefriedigend in Bezug auf den Zeitaufwand, die Doppelspurigkeiten so-
wie den Output. Ubergeordnete strukturelle Anderungen des Vernehmlassungsprozesses wéren notig.

Die KOGS startete einen Versuch, ab der Lancierung des Prozesses durch OdASanté, die Koordination der
Vernehmlassungen zwischen allen Beteiligten, Curaviva, H+, Spitexverband, OrTraLatin und der KOGS an-
zuschauen mit dem Ziel, den Aufwand und widersprichliche Aussagen zu reduzieren sowie die Qualitat zu
steigern. Es sollte zudem eine Fokussierung auf brennende Themen wie , Arbeitgeber/ betriebliche Sicht*,
wFachkréaftemangel” und , Ausbildungsaufwand" gelegt werden. Zudem sollte eine Erhéhung der Wirk-
samkeit von Stellungnahmen, ein Einbezug von kinftigen Entwicklungen, insbesondere zur Technologie
und Digitalisierung, Interprofessionalitat sowie der Abstimmung der Bildung Sek I/ Tertidr A/B erlangt wer-
den.

Keine einfaches aber ein dringendes Anliegen. Der Handlungsbedarf wurde von allen erkannt, nicht aber
die Bereitschaft, dies effektiv anzugehen. Zu weit liegen die verschiedenen Vorstellungen auseinander.
Demzufolge optimierte die KOGS den Prozess im Rahmen inrer Méglichkeiten.

Die KOGS hat mit ihren bescheidenen Ressourcen im 2018 wiederum einige Entwicklungsschritte ge-
schafft. Sie hat mit den kantonalen und regionalen OdAs Umfragen initiiert, koordiniert, den Austausch
gefordert und wo sinnvoll die nétigen Grundlagen fir Empfehlungen ausgearbeitet.

Uber das hinaus hat die KOGS auch im 2018 eine gewichtige Rolle in der Entwicklungsarbeit eingenom-
men. Sie bringt sich mit inren Vertretungen in den entsprechenden Gefdssen und Kommissionen ein und
koordiniert deren Arbeiten. Uber die grosse Arbeit wird im Abschnitt ,Kurzbericht der KOGS-Vertretun-
gen in Gremien der Berufsentwicklung* berichtet.

So hat die KOGS ihre Aufgabe wahrgenommen, mit den entsprechenden Partnern und bestehenden
Strukturen die optimalen Rahmenbedingungen aufrecht zu erhalten und weiter zu entwickeln, damit
die Aus- und Weiterbildung den BedUrfnissen in den Betrieben entspricht. Damit dies moglich und wirk-
sam ist sowie dem Kern unserer Aufgaben entspricht, braucht es die Mitwirkung von vielen. Wir bedan-
ken uns herzlich bei allen, die uns dabei unterstUtzt haben: unsere Mitglieder sowie alle Partnerorganisa-
tionen, die sich mit uns den Erfordernissen fUr die Aus- und Weiterbildung fUr die Berufe im Gesundheits-
wesen einsetzen, sei dies auf gesetzlicher wie auch auf betrieblicher Ebene.

Marco Borsoftti, Président
Franziska Mattes, GeschaftsfUhrung

Ein Glossar und weitere Informationen finden Sie auf unserer Website www.kogs.ch
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Organisation
XUND, OdA Gesundheit Zentralschweiz
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OdA Gesundheit und Soziales SG/AR/AI/FL
OdA Gesundheit beider Basel

Vorstand

Name Funktion

Marco Borsotti Prasident

Lukas S. Furler Vizeprdsident ab 4.5.2018 * OdA Gesundheit ZUrich
Martha Storchenegger Mitglied

Robert Volker Mitglied

JUrg Wadgli Mitglied ab 19.11.2018 *

OdA Gesundheit Bern

* bis 10.4.2118 Rahel GmUr, Vizeprasidentin bis 10.4.2018 OdA Gesundheit Bern

Prasidien und Geschdftsstellen der kantonalen OdAs
Organisation Président/innen
OdA GS Aargau Pascal Gregor
OdA Gesundheit beider Basel Robert Vélker
OdA Gesundheit Bern JUrg Wagli
OdA Gesundheit Glarus Werner BUhler

OdA Gesundheit und Soziales GraubUnden Andrea Weibel (Vizepr.)

OdA Gesundheit Schaffhausen

OdA Gesundheits- und Sozialberufe
SG/AI/AR/FL

Stifftung OdA Gesundheit und Soziales im

Kanton Solothurn

OdA Gesundheit und Soziales Thurgau

XUND OdA Gesundheit Zentralschweiz
(vertritt LU/NW/OW/UR/ZG/SZ)

OdA Gesundheit ZUrich

Susanne Hagen

Kurt Altermatt
Seraina Perini
Marco Borsoftti

Lukas S. Furler

UK-Netzwerk

Organisation

OdA GS Aargau

OdA Gesundheitf beider Basel

OdA Gesundheit Bern

OdA Gesundheit Glarus

OdA Gesundheit und Soziales GraubUnden

OdA Gesundheit Schaffhausen

OdA Gesundheits- und Sozialberufe SG/AI/AR/FL

Stifftung OdA Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn
OdA Gesundheit und Soziales Thurgau

XUND OdA Gesundheit Zentralschweiz (vertritt LU/NW/OW/UR/ZG/SZ)
OdA Gesundheit ZUrich

Markom Marketing und Kommunikation

Organisation

OdA GS Aargau

OdA Gesundheit beider Basel

OdA Gesundheit Bern

OdA Gesundheit Glarus

OdA Gesundheit und Soziales GraubUnden

OdA Gesundheit Schaffhausen

OdA Gesundheits- und Sozialberufe SG/AI/AR/FL

Stifftung OdA Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn
OdA Gesundheit und Soziales Thurgau

XUND OdA Gesundheit Zentralschweiz (vertritt LU/NW/OW/UR/ZG/SZ)
OdA Gesundheit ZUrich

Martha Storchenegger

GeschdaftsfUhrer/Innen
Esther Warnett

Romy Geisser

André Pfanner

Sabine Steinmann
Sandra Bosch
Susanna Kuhn

Marlis Horler Bohi

Ursula GrUring
Brigitte Betschart
Tobias Lengen

Heidi Berger

Vertretungen
Irmgard Wartmann
Katharina Graber
Pascale Mencaccini
Sabrina Eberle
Siham Afra

Beatrice Pankler
Stéphanie Thalmann
Nadine Silva

Brigitte Betschart
Madeleine Scheidegger
Petra Morosini

Vertretungen
Andrea Traber
Prisca Frosch
Tonino Colangelo
n/a

Sandra Peng
Susanna Kuhn-BUhrer
Antonio Garieri
Ursula GrUring
Brigitte Betschart
Cécile Berlinger
Natalie Rahm

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS):
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KURZBERICHTE DER KOGS-VERTRETUNGEN IN GREMIEN FUR DIE BERUFSENTWICKLUNG SOWIE DER SDBB QV
ARBEITSGRUPPEN

Wer immer das tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist. Albert Einstein

Die KOGS positioniert sich in der Entwicklung der Bildungslandschaft im Interesse der Betriebe.
Dazu setzen wir uns in allen Gremien ein und berichten Uber die AktivitGten im 2018.

e Vorstand OdASanté

Marco Borsotti, Prasident KOGS (XUND), Lukas S. Furler Vizeprdasident KOGS (ZH), ab 13.6.2019

Der Vorstand hat im Berichtsjahr vier Mal getagt. Es zeigte sich, dass die Vertretung der KOGS mit zwei
Mitgliedern im Vorstand OdASanté sich bewdhrte, wurden doch eine grosse Anzahl unterschiedlicher Ge-
schafte behandelt und verabschiedet, welche direkt und indirekt eine grosse Auswirkung auf die Arbeit-
geber haben. Im Berichtsjahr wurden zudem von OdaSanté mit grossem Erfolg die SwissSkills in Bern durch-
gefUhrt. Bernard Wegmdller ist als Prasident der OdaSanté zurUckgetreten. Seine Nachfolgerin, Anne BU-
tikofer, hat das Amt Gbernommen und bereits eine erste Sitzung geleitet. Bernhard Wegmuller sei an dieser
Stelle herzlich fUr seine Arbeit gedankt, ebenfalls fUr sein stets offenes Ohr fUr die Belange der KOGS. Anne
BUtikofer wUnschen wir ein erfolgreiches Présidium und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

¢ Umsetzungskommission

Franziska Mattes; GeschdaftsfGhrerin KOGS

Die Umsetzungskommission befasst sich mit der Umsetzung der Bildungserlasse auf Stufe der kantonalen
und regionalen OdAs und auf Stufe der Betriebe. Zudem ist sie fUr die Koordination des Berufsmarketings
und der Berufsinformation auf kantonaler und regionaler Ebene zustandig.

Im 2018 tagte die Kommission reglementskonform zweimal und befasste sich mit den Themen Swisskills
2018, Projekt ISA (Image Steigerung AusbildungsabschlUsse Tertfidrstufe Langzeit), Lehrmittel Careum. Da-
bei werden auch immer wieder Gdaste eingeladen, um mit den Fachpersonen in direktem Austausch zu
pflegen. Im 2018 berichtete Theres Gotsch-Hinden, Projektleiterin Projekt ISA aus erster Hand zum Projeki-
stand und den weiteren Schritten.

Der Umsetzungskommission ist es wichtig, dass die GeschdaftsfGhrenden der OdAs gesamtschweizerisch
auch den Austausch untereinander und mit OdASanté pflegen und so die Anliegen aus der Praxis fUr
die Praxis als Vertretungen der Betriebe fUr eine qualitativ gute und sinnvoll strukturierte Aus- und Weiter-
bildung in den Projekten von OdASanté einbringen kdnnen. Der Austausch wurde insbesondere zu den
Themen Planung Vernehmlassungen, EinfUhrungen B/ HFP gepflegt.

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Berufliche Grundbildung und Entwicklung

e SKBQ AGS

Schweizerische Kommission firr Berufsentwicklung und Qualitdt Assistent/in Gesundheit und Soziales
Sandra Bosch (GR); Petra Morosini Prasidentin (ZH)
Die SKBQ AGS tagte 2018 zwei Mal. Die OdASanté Ubernahm von SAVOIRSOCIAL per 1. Januar 2018 die
FUhrung des Kommissionssekretariats fUr die kommenden drei Jahre (vgl. Art. 12 des Geschdaftsregle-
ments der SKBQ AGS).
Im Berichtsjahr stand die 5-Jahres-Uberprifung des eidg. Berufsattest (EBA) Assistentin Gesundheit und
Soziales, im Vordergrund. Mittels standardisierter Umfragen wurden die Erfahrungen und Bedurfnisse aus
der Umsetfzung der Bildungserlasse (BiVo AGS 2012) an den drei Lernorten sowie der Chefexperfinnen
erfasst, analysiert und im Auswertungsbericht zusammengefasst. In diesem Bericht wurden die Ergeb-
nisse der Umfrage der SBBK und der Kurzbericht des SBFI zu den Aspekten der Berufsentwicklung und
den aktuellen Vorgaben/Rahmenbedingungen, mit einbezogen. Daraufhin wurde der Auswertungsbe-
richt mit Handlungsempfehlungen der SKBQ den Mitgliederverbdnden von OdASanté und SA-
VOIRSOCIAL zur Stellungnahme unterbreitet.

o SKBQ FaGe

Schweizerische Kommission firr Berufsentwicklung und Qualitdt Fachfrau/ -mann Gesundheit EFZ
Lukas S. Furler Président (ZH)sowie Séverine Riesen (BS/BL) und Regula Mittelholzer (SG)
Die Kommission hat im Berichtsjahr einmal getagt. Schwerpunkte der Sitzung waren die gegenseitige Vor-
stellung der neuen Kommissionmitglieder, die Wahl eines neuen Prasidiums, das Verabschieden einer Re-
gelung zum Qualifikationsverfahren mit Validierung von Bildungsleistungen fir FaGe und der Austausch
Uber den Stand der Implementierung der neuen BiVo FaGe. BezUglich Implementierung wurde festgehal-
ten, dass die Ublichen anfénglichen Unsicherheiten bestanden, der aktuelle Stand jedoch als gut be-
zeichnet werden kann. Die n&chste Sitzung der Kommission findet im Mai 2019 statt.

Als weitere Gremien fir die Berufsentwicklung der Grundbildung gibt es die Arbeitsgruppen SDBB QV

o SDBB QV AGS; Arbeitsgruppe BK; Gremium der Schweizerischen Dienstleistungszentrums Berufsbil-
dung; Qualifikationsverfahren Assistentin Gesundheit und Soziales, Arbeitsgruppe Berufskenntnisse
Vertretungen der OdAs nominiert durch OdASanté: Ruth Fischer (AG); Veronika Winkler (BE)

o SDBB QV AGS; Arbeitsgruppe IPA; Gremium der Schweizerischen Dienstleistungszentrums Berufsbil-
dung; Quadlifikationsverfahren Assistent/in Gesundheit und Soziales, Arbeitsgruppe Individuelle prakti-
sche Arbeit

Vertretungen der OdAs nominiert durch OdASanté: Ruth Fischer (AG); Marianne Bdartschi-Reist (BS)

o SDBB QV FaGe; Arbeitsgruppe BK; Gremium der Schweizerischen Dienstleistungszentrums Berufsbil-
dung; Qualifikationsverfahren Fachfrau/ -mann Gesundheit EFZ, Arbeitsgruppe Berufskenntnisse
Vertretungen der OdAs nominiert durch OdASanté: Ruth Fischer (AG); Barbara Frei (SG)

e SDBB QV FaGe; Arbeitsgruppe IPA; Gremium der Schweizerischen Dienstleistungszentrums Berufsbil-
dung; Qualifikationsverfahren Fachfrau/ -mann Gesundheit EFZ, Arbeitsgruppe Individuelle praktische
Arbeit

Vertretung der OdA nominiert durch OdASanté: Barbara Frei (SG)

Die von der OdASanté gewdhlten Mitglieder sind zu Verschwiegenheit verpflichtet und sind nur berech-
tigt, den Dachverband selbst zu informieren. Dieser entscheidet dann, welche Informationen er veroffent-
liche will. Die Informationen sind dem Jahresbericht der OdASanté zu entnehmen.

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Tertiarstufe — HF - Entwicklungskommissionen zu den Rahmenlehrpldane (RLP)

e Entwicklungskommission RLP Pflege HF

Monica von Toggenburg (GR)

Die Entwicklungskommission RLP Pflege HF hat sich im Jahr 2018 zweimal getroffen. Da die Mehr-
heit Teilnehmenden der Entwicklungskommission durch neue Mitglieder besetzt wurde, befand
sich die Entwicklungskommission vor allem in einer Konstituierungsphase. ZukUnftige Themen wur-
den besprochen.

e Entwicklungskommission RLP Aktivierung HF

Jasmin Zecchin (ZH)

Die Entwicklungskommission RLP Aktivierung HF hat im 2018 nicht getagt.

Urspringlich war geplant, die erste standardisierte Uberprifung des Rahmenlehrplans anzugehen. Da ge-
mass laufender Beurteilung durch die Mitglieder der Entwicklungskommission kein unmittelbarer Bedarf
besteht, den aktuellen Rahmenlehrplan anzupassen, ist dieses Projekt vorldufig aufgeschoben worden.
Dies ist insbesondere bedingt durch die Unsicherheiten beziglich der Umsetzung der neuen MiVo-HF (Min-
destvorschriften fUr die Anerkennung von Bildungsgé&ngen und Nachdiplomstudien der héheren Fach-
schulen). Uberdies planen OdASanté und SAVOIRSOCIAL im 2019 ein Projekt Berufsfeldanalyse Alltagsge-
staltung — Akfivierungstherapie durchzufUhren, welches Hinweise liefern wird, die im Rahmen der Anpas-
sung des Rahmenlehrplans Aktivierung HF genutzt werden kénnen.

o Entwicklungskommission RLP BMA Biomedizinische Analytiker/in HF

Ruth Urbinelli (AG), Ruth Luginbdhl (ZH)

Im Juni 2017 haben die beiden Vorstéinde von OdASanté und des BGS die Mitglieder der Entwicklungs-
kommission RLP BMA HF fUr die dritte Amtszeit (Juli 2017 — Juni 2021) gewdhlt. Im 2018 fand eine Sitzung
der EK RLP BMA statt. Die Wahl der Présidentin, die Ubergabe dieser Funktion, wie die Konstitution der neu
zusammengesetzten Kommission, sowie das gegenseitige Kennenlernen fand als Erstes statt.

Die Inkraftsetzung der totalrevidierten MiVo-HF am 1. November 2017 durch das SBFI hat die Anpassung
der Geschdaftsreglemente der Entwicklungskommissionen erforderlich gemacht. Die angepassten Aufgo-
ben und Prozesse der EK RLP BMA wurden daher aufgezeigt. Es haben sich fir die Gesundheitsberufe
auch essentielle Fragen hinsichtlich der Umsetzung von Art. 3 (Lernstundenaufteilung zwischen den Lern-
orten Schule und Praxis) gestellt.

Der aktuelle Rahmenlehrplan BMA HF gilt geméss Ubergangsbestimmungen (Art. 24) der revidierten
MiVo-HF noch bis am 1. November 2022 als genehmigt.

Die EK hat beschlossen, dass im Hinblick auf diese geplante Uberprifung des RLP eine Diskussion zur
Stimmigkeit des Berufsprofils bereits in der EK RLP BMA im 2019 lanciert werden soll.

¢ Entwicklungskommission RLP medizinisch-technische Radiologie HF
respektive dipl. Radiologiefachfrau HF/ dipl. Radiologiefachmann HF

Kerstin RUttimann (SG)

Die Arbeit der Entwicklungskommission ,, RLP MTR HF* im Jahr 2018 beinhaltete folgende Themen:

- RUckblick Uberprifung/Anpassung Rahmenlehrplan MTR HF

- Umsetzung neuer Berufstitel
Mitgliederaustausch Uber die schwierige Umsetzung des neuen Berufstitels und die mancherorts feh-
lende Akzeptanz. Es braucht Geduld und Mitarbeit den neuen Titel im Berufsalltag zu leben.

- Angepasster Rahmenlehrplan MTR HF
Die Kommissionsmitglieder sind sich einig, dass mit den vorgenommenen Anpassungen Anstdsse in
die richtige Richtung gemacht worden sind.

- Umsetzung neue MiVo-HF
Der Uberarbeitete Leitfaden des SBFI zur Erarbeitung und Revision der Rahmenlehrpldne HF (Stand
September 2018) enthdlt neu die Information, dass schulische Bildungsbestandteile auch am Lernort
Praxis stattfinden kdnnen. Gemdss der aktuellen Mittelfristplanung der Trdgerschaft ist vorgesehen,
2022 wiederum eine Befragung zur Uberprifung der Aktualitét des Rahmenlehrplans MTR HF zu lan-
cieren und anschliessend im 2023 das Projekt ,,Anpassung Rahmenlehrplan MTR HF* durchzufGhren.

- Aufgaben und Prozesse der Entwicklungskommissionen
Die Inkraftsetzung der total revidierten MiVo-HF am 1. November 2017 durch das SBFI macht eine An-
passung der Geschaftsreglemente der Entwicklungskommission erforderlich mit folgenden Anderun-

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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gen: 1.Aktualisierung des Kapitels Ausgangslage und Kldrung des Sachverhalts bezUglich der Umset-
zung der revidierten MiVo-HF; 2. Streichen von Hinweisen auf Artikel der frUheren MiVo-HF, die in der
revidierten Verordnung nicht erscheinen; 3. Festlegung der Mindestzahl der Vertretungen von O-
dASanté und des BGS auf 6 respektive 2 im Kapitel Il Mitgliedschaft . Die gewdéhlte Formulierung
(y...5€17t sich zusammen aus mindestens...") beldsst einen gewissen Spielraum sowie 4. Sprachliche
Uberarbeitung einiger Artikel (ohne inhaltliche Relevanz).

- Austausch Kommissionsmitglieder
Es wird konstatiert, dass zuweilen Fachleute mit relativ wenig Berufserfahrung Funktionen in der Lei-
tung und insbesondere als Berufsbildende Ubernehmen. Nicht Uberall werden die Berufsbildenden
adéquat entgeltet. Im Weiteren waren Austauschthemen die aktuelle Nachfrage nach Studienpl&i-
zen, die Quantitat (tendenzielle Abnahme) als auch Qualitét der Bewerbungen um einen Studien-
platz.

e Entwicklungskommission RLP OT Operationstechnik HF
Ralf Baltensberger (ZH)

Die Entwicklungskommission RLP OT HF hatte eine Sitzung im 2018. Nennenswert fUr den Jahresbericht sind
folgende Themen: Die Entwicklungskommission OT HF hat mit Robert Slipac einen neuen Président ge-
wdhlt. Die Befragung zum RLP OT HF wurde abgeschlossen und analysiert; Uber Anderungsvorschldge am
RLP OT HF wurde diskutiert. Auf Grund dieser Diskussionen wurde ein Positionspapier mit diversen Anpas-
sungen des RLP OT HF an die Tragerschaften OdASanté und BGS erarbeitet. Die Uberarbeitung des RLP
OT HF ist somit aufgegleist.

e Entwicklungskommission RLP DH Dentalhygienik HF

Claudia Hoyer-Ruckstuhl (ZH)

Die Entwicklungskommission tagte am 24.10.2018 bei der OdaSanté in Bern. Zusammenfassend haben
sich diese Punkte verdndert:

Das Staatssekretariat fUr Bildung, Forschung und Innovation SBFI hat am 16.04.2018 den angepassten
Rahmenlehrplan (RLP) fUr die Dentalhygiene HF genehmigt und in Kraft gesetzt.

Mit der Inkraftsetzung der totalrevidierten MiVo-HF am 1. November 2017 haben sich fUr die Gesund-
heitsberufe essentielle Fragen insbesondere hinsichtlich der Umsetzung von Art. 3 gestellt:

Es bestanden Unsicherheiten beziglich der Lernstundenaufteilung zwischen den Lernorten Schule und
Praxis. Die meisten Rahmenlehrpldne (RLP) HF im Gesundheitsbereich sehen den folgenden Ausbil-
dungsaufbau vor: ca. 45 % Lernort Schule, ca. 45% Lernort Praxis und ca. 10% Lernort Training und Trans-
fer1. Der Aufbau der Ausbildung Dentalhygiene sieht anders aus (Lernort Schule ca. 70%, Lernort Praxis
ca. 25%) und entspricht daher bereits Art. 3 der revidierten MiVo-HF.

Insgesamt wurde der eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeitsweise der DH HF Rechnung ge-
fragen. Das heisst, es wurden keine Kompetenzen erweitert, aber eine Scharfung und Konkretisierung des
Berufsprofils und der Kompetenzen vorgenommen. Eine wesentliche Anpassung ist ausserdem die Strei-
chung der Einschlagigkeit des eidg. Fahigkeitszeugnisses Dentalassistentin. Die Bildungsanbieter kénnen
aber weiterhin bereits erworbene Bildungsleistungen anrechnen.

e Entwicklungskommission RLP Orthoptik HF

Renata Gulik (ZH)

Die Entwicklungskommission RLP Orthoptik HF hat im 2018 nicht getagt. Gemdss laufender Beurteilung
durch die Mitglieder der Entwicklungskommission besteht kein unmittelbarer Bedarf, den aktuellen Rah-
menlehrplan anzupassen. Es ist geplant, die erste standardisierte Uberprifung des Rahmenlehrplans im
2020 anzugehen. Hingegen hat im 2018 insbesondere zwischen OdASanté und dem Berufsverband Swiss
Orthoptics ein Austausch stattgefunden beziglich der Tragerschaft des Rahmenlehrplans sowie die Ein-
sitznahme in der Entwicklungskommission.

e Entwicklungskommission RLP NDS HF AIN
Entwicklungskommission Rahmenlehrplan Nachdiplomstudium der Fachrichtungen Andsthesie-, In-
tensiv- und Noffallpflege NDS HF
Susanne Schuhe (ZH)
Kurzbericht aus der Entwicklungskommission: In diesem Jahr hat sich die Entwicklungskommission nur ein-
mal getroffen. Im Jahr 2017/2018 wurde der Rahmenlehrplan einer Teilrevision unterzogen. Im Auftrag des
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Vorstands der OdASanté wurde Ende Oktober zwischen den betroffenen Mitgliederverb&nden eine letzte
pendente Frage zu den Zulassungsbedingungen zum Nachdiplomstudium bearbeitet.

Nach Verabschiedung des RLP AIN durch den Vorstand der OdASanté sowie der EKHF, stand dieser Ende
Jahr vor der Genehmigung durch das SBFI, welche im 2019 am 19.2.2019 abschliessend erfolgte und somit
per sofort in Kraft getreten ist.

Tertidrstufe — Eidgendssische Prifungen - Berufspriifungen (BP) wie auch Hohere Fachprifungen (HFP)

e QSK HFP Operationsbereich

Qualitatssicherungskommission der Hoheren Fachpriifung Operationsbereich
Franziska Bahler (SG)
Im 2018 fand keine Sitzung statt, wir harren der Dinge, die hoffentlich im 2019 kommen
bzgl. QSK HFP OP. Somit gilt der gleiche Informationsstand geméss dem Vorjahr:
Die Suche der Tragerschaft nach weiteren geeigneten Mitgliedern fur die QSK HFP Operationsbereich
steht noch an. Seitens der KOGS wurde ich, Franziska Bahler, im 2017 nominiert. Es fehlt aber noch eine
zweite OdASanté-Vertretung (aus der Romandie) sowie eine zweite Vertretung des Schweizerischen Be-
rufsverbands Technischer Operationsfachfrauen / -mdnner (SBV TOA). Weitere AkfivitGten mit den Mit-
gliedern der QSK fanden nicht statt.
Im Oktober 2017 fand ein Treffen von OdASanté mit Vertretungen von Careum Weiterbildung und H+
Bildung statt. Das Ziel war, Méglichkeiten einer gemeinsamen Entwicklung von Modulangeboten zu be-
sprechen, welche der Prifungsordnung und Wegleitung HFP Operationsbereich entsprechen und disku-
tieren, ob ihre akfuellen Angebote an die HFP Operationsbereich angepasst werden kdnnten. Die Resul-
tate dieses Treffens sind seitens OdASanté noch ausstehend.

e STG EP Pflege
Stevergruppe Eidgendssische Prifungen im Pflegebereich
Franziska Mattes, GeschdftsfGhrerin KOGS
Im Rahmen des Projekts "Eidgendssische Prifungen im Pflegebereich" entstehen sieben héhere Fach-
prufungen (HFP) und eine Berufsprifung (BP) im Bereich Pflege, deren Arbeit auch im 2018 Inhalt war
mit folgendem Resultat:
PrOfungsordnung und Wegleitung ist durch den Vorstand OdASanté freigegeben. Auf eine Anhérung
wird verzichtet bei:
« HFP Onkologiepflege
« HFP Nephrologiepflege
« HFP Diabetesfachberatung

Diese AbschlUsse wurden dem Staatssekretariat fUr Bildung, Forschung und Innovation SBFI eingereicht
und im Januar 2019 genehmigt.

« HFP Psychiatriepflege fir Menschen mit einer Beeintr&chtigung der psychischen Gesundheit

« HFP Palliative Care
Diese beiden AbschlUsse stehen kurz vor der Genehmigung.

« HFP MUtter- und Vaterberatungen

« HFP Geriatrische und gerontopsychiatrische Pflege ohne Fachrichtungen

FUr diese beiden AbschlUsse folgt die Genehmigung zu einem spéteren Zeitpunkt, die Arbeiten dazu
sind Themen im 2019.

e QSK BP Langzeitpflege und -betreuung
Qualitatssicherungskommission der Berufspriifungen Langzeitpflege und -betreuung
Philipp Reichen(BE)
In diesem Jahr wurden gesamthaft drei Wellen der Prifungen durchgefthrt. Eine im Frihjahr 2018 und
zwei im Herbst 2018.

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Im Juli 2018 wurde die Prasidentin der QSK Marlyse Fleury verabschiedet. Im November 2018 wurde dann
Fabienne Pauchard als neue Pré&sidentin gewdanhit.

Im Rahmen der Qualitatssicherung wurden verschiedene Auftrége innerhalb der QSK verteilt. Zum einen
wird eine einheitliche Gleichwertigkeitsbeurteilung fremderworbener Kompetenzen gemacht zum ande-
ren werden kritische Prifungsergebnisse durch Mitglieder der QSK zusatzlich gesichtet und beurteilt.

Im Herbst 2018 konnte die schriftliche Prifung erstmalig an einem Datum, an zwei Standorten durchge-
fGhrt werden.

e QSK BP Spezialist/in fir angewandte Kindsthetik

Qualitatssicherungskommission Berufsprifung Spezialist/in fur angewandte Kinasthetik
Franziska Gysin (SH)
Schwerpunkt der Arbeit der PrGfungskommission (PK) 2018 war die Prufungsentwicklung. So beschaftigte
sich die PrGfungskommission (PK) mit der Budgetierung der Prifungsentwicklungsphase und der Profungs-
durchfUhrung, mit der Entwicklung der Prifungsleitféiden, der Festsetzung der Prifungsorganisation und
der Teillberarbeitung der Wegleitung.
Im September erfolgte die Ausschreibung fur die erste DurchfGhrung der eidgendssischen Profung Spezi-
alist/in fir angewandte Kindsthetik.
Die Zahl der eingegangenen Anmeldungen bestatigt das grosse Interesse an diesem Beruf und damit
verbunden an der nachhaltigen Verankerung des Themas Kindsthetik in der Praxis.
Mit der DurchfUhrung der ersten Prifung im Oktober 2019 ist das Ziel das sich die PK im Frihling 2017 ge-
steckt hat erreicht.

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Sekundarstufe I, gesamt alle drei Lehrjahre zu Ausbildungsbeginn (August 2018)
Quelle- eigene Erhebungen KOGS mit allen kantonalen und regionalen OdAs

OdAs Anzahl Lernende im UK - | Anzahl Lernende im UK - | Anzahl UK-Berufs-
AGS FaGe bilderlnnen inkl.

Assistenzpersonen

AG 300 1380 120

Al/AR/SG/FL 100 1'200 70

BE 283 2'383 160

BS/BL 210 1'000 90

GL 24 83 Schulortsprinzip

GR 34 337 65

SH 12 134 18

SO 80 480 50

TG 48 420 48

Xund: LU/NW/OW/SZ/UR/IG 180 1600 180

ZH 355 2'360 230

TOTAL 1626 11'373 1'031

Erfolgreiche Lehrabschlisse nach Ausbildungsvarianten
1 = Total; 2 = GMS System Kanton Luzern; 3 = mit BMS; 4 = Art. 32/33; 5 = verkUrzte Ausbildung; é = reguldre Grundbildung
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1 = Total; 2 = Langzeitinstitutionen 3 = Heime Sozialbereich; 4 = Spitex; 5 = Psychiatrie; 6 =Rehaklinik; 7 = Akutspitdler; 8 = andere
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Erfolgreiche Abschlisse HF Deutschschweiz Quelle: bgs-ch.ch
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1 = Total; 2 = Aktivierung 3 = Dentalhygiene; 4 = Med.techn. Ra-
diologie; § = Biomedizinische Analytikerin; 6 = Operationstech-
nik; 7 = Ortoptik; 8 = Pflege HF; 9 = Podologie; 10 = Rettungssa-
nitat

Reglementarische Weiterbildungen
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1 =Total; 2 = Anasthesiepflege NDS HF 3 = Intensivpflege NDS
HF Erw. + P&diatrie; 4 = Operationspflege NDS HF; 5 = Pflege-
beratung HNDS HF; 6 = Pflege, Gesundheitsférderung und Pré&-
vention NDS HF; 7 = Technische und biomedizinische Analyse
NDS HF; 8 = Berufsbildnerinnen NDS HF/ SBFI; 9 = Notfall NDS HF
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Bilanz in cHF
AKTIVEN 31.12.2018 31.12.2017
UMLAUFVERMOGEN
Flissige Mittel 159'786 157'588
Ubrige kurzfristige Forderungen 1'982 0
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 161'768 157'588
in % der Bilanzsumme 100.0% 100.0%
ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen 0 0
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 0 0
in % der Bilanzsumme 0.0% 0.0%
TOTAL AKTIVEN 161'768 157'588
PASSIVEN 31.12.2018 31.12.2017
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 425 0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 12'961 3'929
Passive Rechnungsabgrenzungen 200 2'590
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 13'586 6'519
in % der Bilanzsumme 8.4% 4.1%
TOTAL FREMDKAPITAL 13'586 6'519
in % der Bilanzsumme 8.4% 4.1%
EIGENKAPITAL
Vereinskapital 99'561 99'561
Bilanzgewinn (Bilanzverlust)
Gewinn-/Verlustvortrag 51'507 19'439
Jahresgewinn / (Jahresverlust) -2'887 32'068
TOTAL EIGENKAPITAL 148'182 151'069
in % der Bilanzsumme 91.6% 95.9%
TOTAL PASSIVEN 161'768 157'588
Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Erfolgsrechnung in cHrF

GESAMTKOSTENVERFAHREN 2018  in% 2017
Mitgliederbeitrage 193'000 193'000
Ubrige Erlose 101 76
Nettoerlds aus Lieferung und Leistung 193'101 100.0% 193'076
Aufwand OdA Santé -50'000 -50'000
Bruttogewinn / Marge | 143'101  74.1% 143'076
Personalaufwand -115'945 -59'031

Ubriger Betriebsaufwand
Leistungen Dritter 0 -37'380
Buchfuhrungshonorare -6'120 -6'120
Beratungsaufwand -10'944 0
Aufwand Gremien -11'217 -6'883
Aufwand Revision 0 343
Informatikaufwand -200 -681
Homepage, Lizenzen, Updates -271 -1'157
diverser Ubriger Aufwand -1'200 0

Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen

(EBITDA) -2'796  -1.4% 32'167
Abschreibungen und Wertberichtigungen 0 0
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -2'796  -1.4% 32'167
Finanzaufwand -90 -99
Jahresergebnis vor Steuern (EBT) -2'886  -1.5% 32'068
Direkte Steuern 0 0
JAHRESERGEBNIS -2'886  -1.5% 32'068
Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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1. Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufmannische Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957
bis 962) erstellt.
Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der aus-
gewiesenen Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der
Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen kénnten. Der Vor-
stand entschieden dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen
Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume.
Zum Wohle der Gesellschaft kbnnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertbe-
richtigungen und Ruckstellungen tber das betriebswirtschaftlich bendtigte Ausmass hinaus gebildet wer-
den.
2. Angaben, Aufschlisselung und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung
Keine weiteren Aufschlisselungen notwendig.
3. Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgs-
rechnung
keine
4, Bewertung von Aktiven zu Kurs-/Marktwerten 31.12.2018 31.12.2017
Keine Keine
5. Beteiligungen 31.12.2018 31.12.2017
Keine Keine
6. Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber
nahestehenden Parteien 31.12.2018 31.12.2017
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
- Mitglieder* 12'961 0
* Betrifft Verbindlichkeit ggu Pensionskasse, welche tber
ein Mitglied abgerechnet wird.
7. Nettoaufldsung stiller Reserven 31.12.2018 31.12.2017
Wesentliche Nettoaufldsung stiller Reser-
ven 0 0
8. Eigene Anteile 31.12.2018 31.12.2017
Anzahl eigener Anteile, die das Unternehmen selbst
und die Unternehmen an denen es beteiligt ist, halt Keine Keine
9. Beteiligungsrechte / Optionen fur Organe u. Mitar- 31.12.2018 31.12.2017
beiter Keine Keine
10. Sonstige Angaben 31.12.2018 31.12.2017
Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten mit Rest-
laufzeit > 1 Jahr 0 0
Verbindlichkeiten gegeniber Vorsorgeeinrichtungen 0 0
Total der fur Verbindlichkeiten Dritter bestellten Si-
cherheiten 0 0
Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Total der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten ver-

wendeten Aktiven 0 0
11. Eventualverbindlichkeiten 31.12.2018 31.12.2017
Keine Keine

Die Gesellschaft kann im Rahmen der normalen Geschéaftstatigkeit in Rechtsstreitigkeiten involviert sein.
Obwohl der Ausgang solcher Rechtsfalle im heutigen Zeitpunkt nicht abschliessend vorausgesagt werden
kann, geht die Gesellschaft davon aus, dass solche Rechtsstreitigkeiten keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit beziehungsweise auf die Finanzlage haben. Erwartete Zahlungs-
ausgange werden entsprechend zuriickgestellt.

12. Anzahl Mitarbeiter 31.12.2018 31.12.2017
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurch-
schnitt X <10 X <10

13.  Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Vorstand sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit dieser
Jahresrechnung beeintrachtigen konnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden muissten.-

14. Zusétzliche Angaben
Es sind keine zusétzlichen Offenlegungen im Anhang notwendig.

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Revisionsbericht 2018

reoplan

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision an die Mitgliederversammlung
des Vereins KOGS, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, Seiten 12 bis 15) des
Vereins KOGS fur das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrech-
nung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhé&ngig-
keit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Um-
standen angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priafungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Re-
vision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jah-
resrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Bern, 20. Marz 2019

reoplan treuhand ag.

n Gebhart
lassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales (KOGS): KOGS
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Verein Kantonale OdAs - Organisationen der Arbeitswelt - Gesundheit und Soziales

Sagemattstrasse 1, 3098 Kdniz; info@kogs.ch

OdA GS Aargau

Fordert Gesundheits- und Sozialberufe

OA

Organisation

Gesundheit 3
der Arbeitswelt

beider Basel

OdA|

Gesundheit
Berufsbildung mit Zukunft Glarus
OdA Berde, schaffhausen
$aotiane

0DA
GESUNDHEIT
ZENTRALSCHWEIZ

OdA GS thurgau

Organisation der Arbeitswelt
Gesundheit und Soziales Thurgau

XUND

oda
gesundheit
bern

Fiir eine starke Bildung

OdA Gesundheit
und Soziales
Graubiunden

SO@AS

Stiftung OdA Gesundheit und Soziales
im Kanton Solothurn

0dA G ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT | ZURICH
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